
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  

	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  

	  

Scadenze	  	  
	  

dalle ore 9:00 del 2 maggio 
2016  

fino alle ore 13:00 del 31 
ottobre 2016	  

Da	  1.500,00	  
a	  10.000,00	  
per	  azienda	  

Passi	  per	  la	  presentazione	  del	  Piano:	  
	  

1	  
Individuare	  le	  azioni	  formative.	  Sono	  finanziabili	  tutte	  le	  attività	  formative	  
non	  obbligatorie.	  La	  formazione	  può	  essere	  svolta	  da	  personale	  interno	  o	  
esterno	  scelto	  dall’Azienda	  con	  modalità	  di	  Training	  on	  the	  job,	  
affiancamento,	  FAD,	  aula	  e	  seminari.	  	  
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Vincoli	  richiesti	  dall’Avviso:	  	  
1)	  non	  aver	  presentato	  un	  piano	  formativo	  dal	  15	  maggio	  2014	  
2)	  appartenere	  alla	  categoria	  di	  PMI	  	  
3)	  possesso	  di	  credenziali	  e	  presenza	  saldo	  attivo	  
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Attivazione	  del	  Piano	  Formativo	  –	  Monitoraggio	  -‐	  Rendicontazione	  


